Staplerfahrer (m/w/d)

(IN Ropa Staplerfahrer)

© standort: Drolshagen Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 16 - 17 Euro pro Stunde
Uber uns

Bewegen Sie GrolRes — wortwortlich. Werden Sie Teil eines starken Teams, das taglich mit modernster Technik arbeitet und
Container mit bis zu 15 Metern Lange sicher bewegt.

Darauf durfen Sie sich freuen

Stundenlohn bis zu 17,00 € — fair & leistungsgerecht

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis - langfristige Sicherheit

Feste Arbeitszeiten: Mo-Do 6:00 - 14:30 Uhr ; Fr 6:00-13:30 Uhr
Arbeiten mit modernem Fuhrpark (3-t / 8-t Elektro & 15-t Dieselstapler)
Strukturierte Einarbeitung & ein kollegiales Team

150€ Pramienzahlung, wenn Sie uns weiterempfehlen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Bis zu 30 Tage Urlaub
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Ilhre Aufgaben —bewegen Sie groRes

o Sicheres Fahren von 3-t und 8-t Elektrostaplern sowie eines 15-t Dieselstaplers
o Um-, Ein- und Auslagern von Waren im Fertigungs- und AuRenbereich
o Verladen unserer eigens hergestellten Container (bis 15 m Lange) auf LKWs

Ihr Profil — so passen Sie perfekt zu uns

o Staplerschein zwingend erforderlich, idealerweise Erfahrung mit 12-16-t-Staplern
o Sicher im Umgang mit schweren Geraten und Langgut (z. B. Containern)
o Fihrerschein Klasse B + eigener PKW wiinschenswert

Jetzt bewerben und durchstarten!

Wenn Sie Erfahrung mit groBen Staplern und Lust auf eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit moderner Technik haben,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

HenterPersonal Gummersbach GmbH & Co. KG
KéIner Str. 5 | 51645 Gummersbach
©€© 02261 /979628 10 | @€ jobs@henterpersonal.de

Wir bieten Jobs in Vollzeit und Teilzeit fir:
Staplerfahrer, Fachkraft fur Lagerlogistik, Gabelstaplerfahrer und viele mehr!

*Die Stellenanzeigen richten sich grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
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